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ACTA No. 11

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE INICIO TRANSVERSAL DE INGLES FICHA
3139752 GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL - VI TRIMESTRE.

CIUDAD Y FECHA: Ibagué 22 de ABRIL de 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
6:00am 9:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: Ilbagué CENTRO DE INDUSTRIA | DIRECCION / REGIONAL /
Y CONSTRUCCION, nave 5 CENTRO: CENTRO DE INDUSTRIA

primer piso Y CONSTRUCCION

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Programacion de competencias a desarrollar en el sexto trimestre de formacién
2. Plan de trabajo de la competencia de aprendizaje de la formacién de inglés

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Establecer el plan de trabajo para las competencias a orientar en el sexto trimestre de
formacion del grupo.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se informa a los aprendices y al instructor gerente que los resultados de aprendizaje a
evaluar durante el trimestre VI son los que se relacionan a continuacién. Estos corresponden
a resultados que se encuentran pendientes de evaluacion en SENA Sofia; sin embargo, no
estan alineados con la tematica establecida para el sexto trimestre.

Resultados de aprendizaje pendientes por evaluar en SENA Sofia:

225236: Comprender una amplia variedad de frases y vocabulario en inglés sobre temas de
interés personal y temas técnicos.

225237: Reproducir en inglés frases o enunciados simples que permitan expresar ideas o
conceptos de forma lenta.

Por otra parte, los resultados de aprendizaje que se desarrollardan como tematica durante
este trimestre son los siguientes:

RAP 7: Encontrar y utilizar sin esfuerzo vocabulario y expresiones de inglés técnico en
articulos de revistas, libros especializados, paginas web, entre otros.
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RAP 8: Relacionarse con hablantes nativos con un grado suficiente de fluidez y naturalidad,

de modo que la comunicacidn se realice sin esfuerzo por parte de los interlocutores.

La formacion se llevard a cabo en el horario establecido por coordinacidén: miércoles 6:00am

a 9:00am v se establece el siguiente plan de trabajo:

ACTIVIDAD 1 ACTIVIDAD 2 ACTIVIDAD 3
RAT. Encqntrar y utili_zar sin es_fuer'zo - . RAT. Encontrar y utilizar sin esfuerzo
vocabulario y expresiones de inglés RA7. Encontrar y utilizar sin esfuerzo . E -
L 3 . h . . L vocabulario y expresiones de inglés
técnico en articulos de revistas, libros vocabulario y expresiones de inglés L L . :
L L. L L . ; técnico en articulos de revistas, libros
especializados, paginas web, etc. (E1 técnico en articulos de revistas, libros . ..
. . . . . . especializados, paginas web, etc.
Evidencia de conocimiento especializados, paginas web, etc. (E2 . . )
s w ) X X s Evidencias de producto:
Cuadro comparativo "How things have Evidencias de Desempefio: i .
" . Redaccion de e-mail argumentando
changed for the last ten years Debate procesos y condiciones laborales .
- i . i soluciones para un caso de
Conocimiento) relacionadas con el area de trabajo. estudio.GRUPAL
(INDIVIDUAL) ’
Fecha de 6/05/2026 Fecha de 200512026 Fecha de 1310512026
Entrega Entrega Entrega
Fisico Digital X Fisico |DIGITAL X Fisico |DIGITAL X
FECHA DE
FECHA DE ENTREGA ¢ENTREGO? FECHA DE ENTREGA (ENTREGO? :ENTREGO?
ENTREGA
ACTIVIDAD 4 ACTIVIDAD 5 ACTIVIDAD 6
RAB8. Relacionarse con hablantes nativos en un
RAB8. Relacionarse con hablantes nativos grado suficiente de fluidez y RAB. Relacionarse con hablantes
en un grado suficiente de fluidez y naturalidad, de modo que la comunicacion se nativos en un grado suficiente de
naturalidad, de modo que la comunicacion realice sin esfuerzo por parte de los fluidez y
se realice sin esfuerzo por parte de los interlocutores. (E2 Evidencia de desempefio: naturalidad, de modo que la
interlocutores. (E1 Evidencias de Grabacion de audio: “Expressing concern” comunicacion se realice sin esfuerzo
Conocimiento: Evidencias de Producto: por parte de los interlocutores.(E3

Organizador grafico sobre un tema de su Video de una presentacion oral de minimo 3

Evidencia de conocimiento:

especialidad utilizando las estructuras minutos donde se establecen e implementan - Desarrollo de la actividad
gramaticales vistas durante el proceso acciones de mejora de una situacion del area “Worksheet - Phrasal Verbs”.

formativo. (GRUPAL) laboral utilizando las formas condicionales de (Desempefio) (INDIVIDUAL)

los verbos. (INDIVIDUAL)

i 17106/2026 Fecha de Entrega 24/06/2026 e e 01/07/2026
Entrega Entrega
Fisico DIGITAL X Fisico [DIGITAL Fisico DIGITAL
FECHA DE ENTREGA | :ENTREGO? FECHA DE ENTREGA ¢ENTREGO? | FECHA DE ENTREGA | :ENTREGO?

Se recibe el siguiente listado de aprendices:

No. |[Nombre

No. Documento

BRENDA LIZETH TORRES GALINDO

1 ADRIAN ALEXANDER LOZANO BERMUDEZ 1007166199
2 ANGEE LORENA CASTILLO MAYORGA 1030280073
3 ARNOLDO MENDEZ CACERES 93361369

4

T1 1111043779

GOR-F-084V02




SENA

N

5 DANIELA MONTIEL MONTIEL 1111262010

6 DANNY YULIETH ALVAREZ BOTINA 1118366125

7 ERICK MAURICIO LEAL ARANGO 1104940926

8 ESTEFANIA CARDOZO FORERO T1_1107978441
9 GERALDINE LAVERDE LAVERDE 1107976656
10 JUAN CAMILO GARCIA GAMBOA 1105461351

11 JUAN FELIPE VILLARRAGA CORONEL 1109492024

12 JUAN SEBASTIAN GARZON ARIAS T1 1104942651
13 KAREN DAYANNA MARTINEZ VALDES 1110484907
14 KAROLAIN PATRICIA RUIZ PATINO 5199003

15 LAURA CAMILA VELAZCO PERALTA 1034288761

16 MARIA JOSE SALAZAR GALINDO Tl_1104943046
17 NATHALIA FERNANDA LUGO GONGORA 1005996513

18 OSCAR DAVID VELASQUEZ GUZMAN 1006118120

19 PAULA XIMENA GOMEZ OVIEDO T1 1105468773
20 SARA SOFIA ALVAREZ GUTIERREZ 1104546566

21 SERGIO KALEB LEON HURTADO 1141316096
22 YERLY SOFIA BERDUGO AREVALO 1105679142

CONCLUSIONES

Se establece el plan de trabajo para el sexto trimestre de la formacidon de bilingliismo.

Se establecen reglas de conducta minimas para llevar a cabo la formacion y asi velar por el

cumplimiento del reglamento del aprendiz.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Orientar formacién | 22 abril 2026 Instructora

en el horario Mabel Alejandra MSO“A"G Mendoz2a
establecido Mendoza Quifiones

Aceptacién de 22 abril 2026 Vocero

compromisos Adrian Alexander >Aren -[-‘I"*”-"“ e

Lozano Bermudez

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA/

EMPRESA

APRUEBA
(SI/NO)

OBSERVACION

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
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Angee Lorena
Castillo
Mayorga

C.I.C

Si

ﬂnsee. Castillo

Adrian
Alexander
Lozano
Bermudez

C.I.C

Sl

e ]
7‘—'{03;‘; A o ,4-‘-{;\1 1

Paula Ximena
Gomez Oviedo

C.I.C

Sl

/\)ao]_q 60!”16%1

Brenda Lizeth
Torres Galindo

C.I.C

Si

Foreada Tovves

Sara Sofia
Alvarez
Gutierrez

C.I.C

Si

Daniela
Montiel
Montiel

C.I.C

Si

Damela Morhel

Estefania
Cardozo Forero

C.I.C

Si

goleromo Codozo ¥

Maria José
Salazar Galindo

C.I.C

Sl

Juan Camilo
Garcia Gamboa

C.I.C

Si

Karolain
Patricia Ruiz
Patino

C.I.C

Si

Juan Sebastian
Garzon Arias

C.I.C

Si

Yerly Sofia
Berdugo
Arevalo

C.I.C

Si
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Nathalia C.I.C Sl Not!
Fernanda Lugo athalia Logo.

Gongora
Laura Camila C.I.C Sl |

WA Velazco.,

Velazco Peralta )L
Danny Yulieth C.I.C | qu Alvarez
Alvarez Botina '
Karen Dayanna C.I.C Sl

Martine ‘ i i
s JW(@M‘WM{

Valdes

Erick Leal C.I.C Sl
Arango
Oscar David C.I.C |
Velasquez
Guzman
Sergio Kaleb C.I.C Sl

Ledn Hurtado

Juan Felipe C.I.C SI
Villarraga

Coronel

Geraldine C.L.C Sl
Lavede

Arnoldo C.I.C Sl
Mendez

Caceres

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Plan de trabajo sexto trimestre:
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5. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 3139752 VI.xIsx

Asistencia.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 12 _ DEL MES DE_Abril

DEL ANO 2026
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PR WO YOXEY _
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A ST ~ - B S .
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento
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dprres-pondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA_ZZ DEL MES DE frbl' vil DEL ARIO 2024

OBETNO(S) | £ vmacudn Felolada  fychas 3139352 - HSEQ.

16 ORL ww«pe’t \00 & W 8\0 ?ﬁm A 205a3$7 (9 e G,
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar |a seguridad y proteccidn de los datos
personales gue se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspendiente en cumplimiento de lo establecido legalmente,
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Seguimiento a Encuentros Pedagoégicos Concertados

PLAN DE TRABAJO

Ficha No.: 3139752

Programa de Formacién: Tgo. GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Competencia: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RAP1: Encontrar y utilizar sin esfuerzo vocabulario y expresiones de inglés técnico en articulos de revistas, libros especializados, paginas web, entre otros. FECHA:
RAP2: Relacionarse con hablantes nativos con un grado de fluidez y d, de modo que la comunicacion se realice sin esfuerzo por parte de los interlocutores. Abril 2026

Instructor(a): MABEL ALEJANDRA MENDOZA QUINONES

ACTIVIDAD 1

ACTIVIDAD 2

ACTIVIDAD 3

ACTIVIDAD 4

ACTIVIDAD 5

ACTIVIDAD 6

RAZ7. Encontrar y utilizar sin esfuerzo
vocabulario y expresiones de inglés
técnico en articulos de revistas, libros
especializados, paginas web, etc. (E1
Evidencia de conocimiento
Cuadro comparativo "How things have
changed for the last ten years"
Conocimiento)

RA7. Encontrar y utilizar sin esfuerzo
vocabulario y expresiones de inglés
técnico en articulos de revistas, libros
especializados, paginas web, etc. (E2
Evidencias de Desempefio:
Debate procesos y condiciones laborales

RAT7. Encontrar y utilizar sin esfuerzo
vocabulario y expresiones de inglés
técnico en articulos de revistas, libros

RAS8. Relacionarse con hablantes nativos en
un grado suficiente de fluidez y
naturalidad, de modo que la comunicacién se
realice sin esfuerzo por parte de los
i (E1 Evidencias de

lespecializados, paginas web, etc.
de producto:
Redaccién de e-mail argumentando
soluciones para un caso de estudio.GRUPAL

Conocimiento:
Organizador gréfico sobre un tema de su
iali il las
gramaticales vistas durante el proceso

RAB8. Relacionarse con hablantes nativos en un grado
suficiente de fluidez y
naturalidad, de modo que la comunicacion se realice
sin esfuerzo por parte de los i E2

RAB. Relacionarse con hablantes nativos
en un grado suficiente de fluidez y

Evidencia de desempeiio:
io: “Expressing concern”
Evidencias de Producto:
Video de una presentacién oral de minimo 3 minutos
donde se establecen e implementan acciones de

de modo que la
comunicacién se realice sin esfuerzo por
parte de los interlocutores.(E3 Evidencia
de conocimiento:
- Desarrollo de la actividad “Worksheet -
Phrasal Verbs”.

(INDIVIDUAL) A mejora de una situacién del area laboral utilizando (Desempefio) (INDIVIDUAL)
fom=ticl(CRUBAL) las formas condicionales de los verbos.(INDIVIDUAL)
Fecha de Fecha de Fecha de Fecha de Fecha de
Entrogs 6/5/2026 Entragn 20/5/2026 Entregn 13/5/2026 Entregs 17/6/2026 Fecha de Entrega 24/6/2026 Entregs 01/07/2026
Fisico Digital X FiSICO DIGITAL X FiSICO DIGITAL X FiSICO DIGITAL X FisicO DIGITAL FiSICO DIGITAL FISICO | | DIGITAL X
No. [NOMBRES APELLIDOS FECHA DE ENTREGA (ENTREGO? FECHA DE ENTREGA ¢(ENTREGO? | FECHA DE ENTREGA ¢(ENTREGO? FECHA DE ENTREGA (ENTREGO? FECHA DE ENTREGA ¢ENTREGO? | FECHA DE ENTREGA | ¢ENTREGO? S FECHA DE ENTREGA | :ENTREGO? FIRMA DEL APRENDIZ

1 |ADRIAN ALEXANDER LOZANO BERMUDEZ

fo ]

2 |ANGEE LORENA CASTILLO MAYORGA

Angee Castilto

3 |ARNOLDO MENDEZ CACERES

4 |BRENDA LIZETH TORRES GALINDO

Fovendas Tovves

5 |DANIELA MONTIEL MONTIEL

Damtlq, Boqiid

6 |DANNY YULIETH ALVAREZ BOTINA

Danny Alvarez

7 |ERICK MAURICIO LEAL ARANGO

8 |ESTEFANIA CARDOZO FORERO

Coteramo ovdoao ¥

9 |GERALDINE LAVERDE LAVERDE

(Geravdiee loverte.

10 |JUAN CAMILO GARCIA GAMBOA

——

11 |JUAN FELIPE VILLARRAGA CORONEL

= SRR A\ VRS

12 [JUAN SEBASTIAN GARZON ARIAS

ebadtan Goxzoh Aral

14 |KAREN DAYANNA MARTINEZ VALDES

15 |KAROLAIN PATRICIA RUIZ PATINO

16 |LAURA CAMILA VELAZCO PERALTA

17 |MARIA JOSE SALAZAR GALINDO

18 NATHALIA FERNANDA LUGO GONGORA

19 |OSCAR DAVID VELASQUEZ GUZMAN

e Cekget

20 |PAULA XIMENA GOMEZ OVIEDO

Ravla bomete

21 |SARA SOFIAALVAREZ GUTIERREZ

Sava Aluaxaz

22 |SERGIO KALEB LEON HURTADO

23 |YERLY SOFIA BERDUGO AREVALO

1de



